Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 maja 2011 r.

w sprawie rocznego sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci pozytku publicznego
(Dz. U. Nr 80 poz. 434)

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

Na posiedzeniu w dniu 30 marca 2015 Zarzad dokonat oceny dziatalnosci
Polskiej Fundacji Dla Afryki w roku 2014,

I. DANE ORGANIZACIJI

1. NAZWA, SIEDZIBA I ADRES ORGANIZACIJI

Polska Fundacja Dla Afryki
ul. Krowoderska 24/3
31-142 Krakow
wojewodztwo matopolskie
kraj — Polska

2. PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE FUNDACIJI

Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie
XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
KRS: 0000415325

data rejestracji z dnia 22-03-2012 r.

data rejestracji statusu organizacji pozytku publicznego - brak
NIP: 676-245-44-87
REGON:122539954

3. SKLAD ORGANU ZARZADZAJACEGO ORGANIZACIJI

Zarzad Fundac;ji:

- prezes — Wojciech Zigba
- wiceprezes — Justyna Kilianczyk-Zieba

4. SKLAD ORGANU KONTROLI LUB NADZORU
ORGANIZACIJI

Rada Fundacji:

- prezes — Wojciech Zigba
- wiceprezes — Justyna Kilianczyk-Zieba /-b\/\/
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S. CELE STATUTOWE ORGANIZACJI

Celem statutowym Polskiej Fundacji Dla Afryki jest dziatalno$¢ w zakresie
ochrony zdrowia mieszkancéw Afryki oraz poprawa warunkéw ich zycia.

Fundacja realizuje cele statutowe m.in. poprzez:

1. wspdlprace oraz wspieranie finansowe i rzeczowe placéwek i instytucji
krajowych i zagranicznych, prowadzacych dziatalno$é¢ maj acg na celu
ochrong zdrowia mieszkaricow Afryki oraz poprawe ich zycia,

2. pozyskiwanie, zarzadzanie i rozdzielanie srodkéw finansowych i daréw
materialnych i niematerialnych potrzebujgcym,

3. prowadzenie i wspieranie dziatan wspomagajacych rozwéj gospodarczy,
w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

4.  prowadzenie i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury, nauki,
edukacji, stuzby zdrowia, o$wiaty i wychowania,

5. prowadzenie i wspieranie dziatan majgcych na celu poprawienie sytuacji

zyciowej, materialnej i spolecznej mieszkancow Afryki,

udzielanie stypendiéw socjalnych i edukacyjnych mieszkancow Afryki,

tworzenie placowek pomocy,

organizowanie wyjazdow pomocowych,

© % N o

organizowanie kampanii informacyjnych dot. wolontariatu oraz

problemow kontynentu afrykanskiego,

10.  organizowanie imprez informacyjnych, edukacyjnych i kulturalnych
zwigzanych z tematyka pomocy Afryce,

1. pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych

prowadzonych w Afryce lub po za ich granicami,

12.  dzialalno$¢ na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego.
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II. CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI FUNDACIJI
W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

1. OPIS DZIALALNOSCI FUNDACIJI

1.1. OPIS GLOWNYCH DZIALAN PODHJETYCH PRZEZ
ORGANIZACIJE

Polska Fundacja Dla Afryki w roku obrotowym 2014 sprawnie realizowala
cele statutowe.

Do najwazniejszych dziatan w roku 2014 nalezy zaliczy¢:
1. Dozywianie dzieci w Helocie (Togo)
Zapewnienie jednego positku dziennie czterdziestu dzieciom z przedszkola
prowadzonego przez Siostry Stuzebnice Ducha Swigtego.
2. Budowa szkoly krawieckiej w Helocie (Togo)

Budowa i wyposazenie szkoly krawieckiej, ktora da miejscowym dziewczgtom
szans¢ na zdobycie konkretnego zawodu i usamodzielnienie sie. W szkole dziewczgta
beda si¢ uczy¢ takze podstawowych przedmiotow szkolnych: czytania, liczenia oraz
jezyka francuskiego, ktory w Togo jest jezykiem urzgdowym.

3. Leki dla apteki w Saoudé (Togo)

Zaopatrzenie w najpotrzebniejsze leki apteki w wiosce na pétnocy Togo. Polscy
misjonarze prowadza w Saoudé m.in. apteke, w ktore; bezptatnie wydaja mieszkaficom
niezbedne leki, m.in. przeciwmalaryczne.

4. Budowa przedszkola w Awandjelo (Togo)

Prowizoryczne przedszkole dla 35-40 dzieci miescito sig w udostgpnionym przez
szkole magazynie o wymiarach zaledwie 2 na 5 metréw z jednym, matym oknem.
Nowy budynek to dla dzieci poczucie bezpieczenstwa oraz ochrona przed palagcym

stoicem i burzami w porze deszczowej. Za patrona przedszkola obrano $w. Jana
Pawla II

5. Odbudowa szkoly krawieckiej po pozarze w Pagoudzie (Togo)

Siostry Katarzynki prowadza w Pagoudzie szkole, dzieki ktorej dziewczgta
z regionu, w ktérym praktycznie nie ma szans na edukacje, dostaja swojg zyciowg
szansg.

6. Wyzywienie dzieci z domu dziecka w Mampikony (Madagaskar)

Na skutek wysokiej $miertelnosci spowodowanej przez malarig i niedozywienie,
zaledwie jedna czwarta ucznidow w Mampikony ma peing rodzine. Prawie trzysta dzieci
znalazto schronienie w sierocificu prowadzonym przez misjonarzy z Bydgoszczy.

7. Kolektory solarne dla osrodka zdrowia w Essengu (Kamerun)

Oérodek zdrowia w Essengu - tak jak cala wioska - nie ma dostgpu do
elektrycznosci. Zagraza to zyciu pacjentow, poniewaz warunki do udzielenia pomocy na

miejscu sg niewystarczajace, a najblizsze miasto oddalone jest o 75 km blotnista droga.
Jedynym i naturalnym wyjsciem jest wykorzystanie energii stoneczne;j. m
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8. Gospodarstwo dla domu sierot w Mampikony (Madagaskar)

Rozwiazaniem problemu wyzywienia dzieci w sierocificu, prowadzonym przez
misjonarzy ze zgromadzenia Ducha Swietego, jest zatozenie gospodarstwa rolnego,
w ktérym mozna wyprodukowa¢ potrzebng zywnos¢. Misjonarze zaplanowali uprawg
kukurydzy, orzeszkéw ziemnych i cebuli oraz hodowlg trzody chlewnej i drobiu.

9. Zakup 40 maszyn brajlowskich dla niewidomych dzieci (Rwanda)

Siostry Franciszkanki Shuzebnice Krzyza zalozyly pierwsza W tragicznie
do$wiadczonej Rwandzie szkote¢ dla niewidomych dzieci. Maszyna brajlowska to pod-
stawowa pomoc dla kazdego niewidomego ucznia. Zastgpuje dtugopis, bo pozwala na
robienie notatek i uczenia si¢ z nich..

10. Woda i elektryczno$é dla sierocinca w Kisumu (Kenia)

Wyposazenie sierocinca dla dzieci zarazonych wirusem HIV w instalacje
i oéwietlenie elektryczne wykorzystujace energi¢ stoneczng, naturalne Zrodto energii
w regionie réownikowym, a takze zamontowanie w pobliskim zbiorniku wodnym pompy
wraz z systemem rur doprowadzajacych wodg¢ do pola uprawnego. Projekt powstal
w kooperacji z ,,Hope Restoration Centre”.

1.2. ZASIEG TERYTORIALNY PROWADZONEJ PRZEZ
ORGANIZACJE DZIALALNOSCI STATUTOWEJ

Terenem dzialania Fundacji w zakresie prowadzonej dziatalnosci statutowej

jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami, a siedzibg wiadz miasto -
Krakow.

2. INFORMACJA DOTYCZACA PROWADZONYCH PRZEZ
ORGANIZACJE PLACOWEK W OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM

Fundacja nie prowadzita placowek zapewniajacych catodobowa opicke
niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centrum
integracji spotecznych, doméw pomocy spolecznej, placowek opiekunczo-
wychowawczych okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej szkot i placowek
publicznych okre§lonych w przepisach o systemie o$wiaty lub w niepublicznych
zaktadach opieki zdrowotnej.

3.INFORMACJA DOTYCZACA DZIALALNOSCI
NIEODPLATNEJ FUNDACJI W OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM

Dziatalnosé¢ nieodplatna Polskiej Fundacji Dla Afryki:
1. Kod PKD 9499 Z — dziatalnoé¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, N

gdzie indziej niesklasyfikowanych
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4. INFORMACJA O DZIALALNOSCI ODPEATNEJ 1
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ FUNDACJI W OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM

Polska Fundacja Dla Afryki nie prowadzito dziatalnoéci odptatnej i dziatalnosci
gospodarczej w okresie sprawozdawczym.

III. PRZYCHODY I KOSZTY FUNDACJI W OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM

1. INFORMACJA O PRZYCHODACH ORGANIZACJI

Pozostate przychody okreslone statutem:
v’ Otrzymane darowizny od 0s6b fizycznych i prawnych —961 567,51 zk

Pozostate przychody operacyjne — 0,00 zi
Przychody finansowe - 635,18 zi

PRZYCHODY LACZNIE: 962 202,69 zt

2. INFORMACJA O PONIESIONYCH KOSZTACH
W OKRESIE SPARWOZDAWCZYM

Koszty realizacji zadan statutowych —700 674,26 zt

Koszty administracyjne:

Amortyzacja —10 689,00 zt

Zuzycie materialow i energii —13 066,16 zt

Ustugi obce -39 705,37 zt

Podatki i optaty — 0,00 zt

Wynagrodzenia — 12 264,00 zi

Ubezpieczenia spoteczne i inne §wiadczenia — 40,00 zt

RAZEM: 75 764,53zt

VVVVVY

Pozostale koszty operacyjne -0,00 zt

Koszty finansowe - 0,00 zi

KOSZTY LACZNIE: 776 438,79 zt M\/
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IV. KORZYSTANIE Z UPRAWNIEN W OKRESIE
SPRAWOZDAWCZYM

Fundacja w roku sprawozdawczym korzystalo ze zwolnienia:

— Podatku dochodowego od 0s6b prawnych,
— Podatku od towaréw i ustug.

V. PERSONEL FUNDACJI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

1. PRACOWNICY ORAZ OSOBY SWIADCZACE USLUGI
NA PODSTAWIE UMOWY CYWILNOPRAWNEJ

Liczba 0s6b zatrudnionych na podstawie stosunku pracy — 0 oséb

Przecigtne liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
w przeliczeniu na pelne etaty —0 etatow.

Liczba 0s6b $wiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilno-
prawnej —1 osoba.

2. WOLONTARIAT W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

W okresie sprawozdawczym Fundacja nie korzystala ze $wiadczen
wykonywanych przez wolontariuszy.
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VI. INFORMACJE UZUPELNIAJACE

Fundacja nie udzielata zadnych pozyczek oraz nie zawierato transakcji
z czlonkami Zarzadu i ich krewnymi.

Fundacja nie posiadata obligacji, akcji ani udziatéw w innych podmiotach.

Nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot
wydatkowanych na to nabycie — brak.

W roku obrotowym 2014 nie powstaty straty i zyski nadzwyczajne.
Nabytych pozostatych srodkach trwatych- w 2014 roku Fundacja - nie nabyta.

Fundacja w roku 2014 nie realizowata zadan zleconych przez podmioty
panstwowe i samorzgdowe.

W roku obrotowym 2014 nie miaty miejsca kontrole zewnetrzne.

Krakéw, dnia 30.03.2015 r.

Sporzgdzit:

Zatwierdzit:

G

- Usle
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